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Hakan Uzun

Die E-Mentoren

bei Mixopolis

Menschen brauchen Vorbilder, junge Menschen erst recht.
Und wer kann schon von sich behaupten, dass er noch nie ei-
ner anderen Person nachgeeifert hat? Sei es im Sport, in der
Musik oder im Film - die Idole mégen ganz verschieden sein,
aber ein kleines Manko verbindet sie dennoch: Es sind Pro-
mis ohne direkte Ndhe zur Zielgruppe.

Damit soll nicht gesagt werden, dass prominente Vorbilder
keinerlei positive Wirkung auf Jugendliche ausstrahlen. Doch
nach dem Motto ,,Ich will auch ein Star werden* entschei-
den sich manche Jugendliche fiir einen eher realitdtsfernen
beruflichen Weg. Ein anderer Weg konnte darin bestehen,
sich ,Vorbilder“ zu suchen, die eine dhnliche Sozialisation
und einen dhnlichen gesellschaftlichen Werdegang haben,
die ,,authentisch® sind und die beruflich etwas erreicht
haben, dem man nacheifern kann, ganz ohne ,,Talentshow*.

E-Mentoren als Ratgeber fiir den berufliche Werdegang
Aber wie sieht es konkret mit Vorbildern im Berufsleben aus?
Sollten nicht auch Erfolgsbiographien fiir motivierende
Schritte bei den Jugendlichen sorgen, die sich noch mitten in
der Lebens- und Berufsorientierung befinden? EIf E-Men-
toren stehen aktuell den Jugendlichen bei Mixopolis mit Rat
und Tat zur Seite. Ihre Schwerpunkte sind unterschiedlich,
sie reichen von Fragen zur Bewerbung, Ausbildung bis hin zu
Videotutorials oder der Medienwelt. Mixopolis hat den klas-

sischen Mentoring-Ansatz aus der Praxis auf die virtuelle
Ebene getragen. In der Lebensrealitdt der Jugendlichen sind
virtuelle Medien- und Prdsentationsplattformen wie MeinVZz,
Facebook oder Lokalisten weit verbreitet. ,,Die Jugendlichen
kennen sich mit dem Internet aus. Es gilt nunmehr ihnen
durch unsere E-Mentoren einen wichtigen Leitfaden fiir ihre
Lebens- und Berufsorientierung zu bieten. Eben auch dort,
wo sie sich aufhalten - ndamlich online. Dies geschieht auf un-
serem Portal aber keinesfalls mit dem pddagogischen Zeige-
finger. Alter und Herkunft jedes einzelnen Mixopolis-Mentors
haben einen identitdtsstiftenden Charakter. Die Jugend-
lichen erkennen sofort, dass der E-Mentor einer von ihnen
ist“, erkldrt Dr. Kemal Bozay, Projektleiter von Mixopolis.

Ali Dogan: ,,Jugendliche sollten nie ans Aufgeben denken.*
»lch fithle mit den Jugendlichen, wenn sie bestimmte Pro-
bleme haben. Ich hatte ndmlich einen dhnlichen Werdegang,
der ebenfalls nicht reibungslos verlief erklart der 26-jdhrige
Ali Dogan, ein E-Mentor bei Mixopolis. ,,Man bekommt im
Leben nichts geschenkt“, dies weif3 der Rechtsreferendar am
Bielefelder Landgericht nur zu gut, fiir den der ,,Migrations-
hintergrund* im Berufsleben noch immer ein Hindernis dar-
stellt. ,,Ich selbst habe eine enttduschende Erfahrung in der
Schule beim Ubergang von der Grundschule zum Gymnasium
gemacht, als ich trotz der Tatsache, dass ich Jahrgangshester
war, beinahe keine Empfehlung fiir das Gymnasium bekom-

Die Anfdnge des Mentorings

Die Idee des Mentorings kann auf eine lange Tradition zu-
riickblicken. Bereits in der griechischen Mythologie ist
diese Form des ,,Lehrens und Lernens* zu finden. Schon in
Homers Epos ,,0dyssee” gibt es die Figur ,,Mentor®. Er ist
der Freund des Helden ,,0dysseus“ und auch Beschiitzer
dessen Sohnes Telemachos. Sehr verkiirzt und allgemein
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ist unter Mentoring eine Beziehung zwischen Berater und
Ratsuchendem, Fortgeschrittenem und Anfanger, Lehrer
und Schiiler, Erfahrenem und Unerfahrenem — oder eben
Mentor und Mentee - zu verstehen, die das Sich-Bilden
des Mentees unterstiitzt.



