Nutzen fiir Ausbilder und Ausbilderinnen Gefordert von

ausbilder-heute.de bietet Handlungshilfen zur sys- o
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tematischen Ausbildungsplanung und -umsetzung fiir Bildung
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e Betriebliche Ausbilder haben die Mdglichkeit,
ihren eigenen Ausbildungsplan mithilfe der
modular aufgebauten Lernarrangements zusam-
menzustellen und diese durch eigene Ergdanzun-
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Am Beispiel neuer Einsatzgebiete, wie z. B. im

Bereich der erneuerbaren Energien, werden typi- \ ES F
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Als Erganzung zur praktischen Ausbildung im Be-
trieb kdnnen die Lernarrangements zur qualitativen
Verbesserung der Ausbildung beitragen.

Die Inhalte von ausbilder-heute.de werden gemein-
sam mit industriellen Anwendungspartnern ent-
wickelt und in der betrieblichen Praxis erprobt.

www.ausbilder-heute.de
Mochten Sie mehr iiber das Portal erfahren?
Barbara Bierfreund

Projektleitung Ausbilder heute

info@ausbilder-heute.de

Unseren Newsletter abonnieren Sie unter
www.ausbilder-heute.de
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Zitate von Ausbildern aus der Praxis:

»lch hdtte gerne noch mehr Zeit, den Auszubildenden
wichtige Ausbildungsinhalte zu vermitteln und das
Ganze klarer zu strukturieren.*

,»Die Entwicklung in unserer Branche ist so rasant,
da komme ich in der Ausbildung gar nicht hinterher.“

,»Wenn im Betrieb eine Maschine steht, muss ich
dahin und in der Zeit kann ich die Auszubildenden
nicht betreuen. Dann habe ich so schnell meist keine
passende Aufgabe parat.*

Anforderungen an die betriebliche Ausbildung

Ausbilder und Ausbilderinnen miissen ihrer Rolle ge-
recht werden, Jugendliche gemdB den gesetzlichen
Grundlagen fiir den Mechatronikerberuf auszubilden
und zu begleiten.

e Die Aushildungstatigkeit ist fiir Ausbilder haufig
eine von vielen Aufgaben.

e Unterschiedliche Vorkenntnisse der Auszubildenden
sind zu beriicksichtigen.

e Immer kiirzere technische Innovationszyklen er-
schweren es, die Ausbildung auf aktuellem Stand
zu halten.

Fachkrifte von morgen ausbilden - das ist die an-
spruchsvolle Aufgabe der Ausbilder und Ausbilde-
rinnen in der Mechatronik. Das Projekt Ausbilder
heute bietet Ausbildungsbetrieben digitale Lernma-
terialien fiir den betrieblichen Einsatz. Diese kdnnen
von den Ausbildungsbetrieben kostenfrei genutzt
werden. Das Projekt richtet sich insbesondere an
kleine und mittelstandische Unternehmen.

Das Portal ausbilder-heute.de unterstiitzt die Ausbil-
dungsbetriebe dabei,

¢ handlungs- und prozessorientiert gemaf den
gesetzlichen Grundlagen auszubilden,

e flexible Lernarrangements zusammenzustellen, die
den derzeitigen Kenntnisstand sowie unterschied-
liche Lernvoraussetzungen und Kompetenzniveaus
der Auszubildenden beriicksichtigen.

Didaktisches Konzept

Die Auszubildenden arbeiten mit methodisch-didak-
tisch aufbereiteten digitalen Lernmaterialien. Sie
folgen ihrem eigenen Tempo und eignen sich hand-
lungsorientiert und selbstandig komplexe betriebliche
Ausbildungsinhalte an.

Neben der Vermittlung von Selbstlernkompetenzen
wird auf die Vermittlung von Methodenkompetenzen
besonderer Wert gelegt. Auszubildende erlangen die
Fahigkeit, selbstdndig Projekte zu planen, umzusetzen
und zu kontrollieren.

Der ausgepragte Bezug zur betrieblichen Praxis er-
moglicht es den Auszubildenden ihre erworbenen
Kompetenzen auf unterschiedliche betriebliche
Anforderungen anzuwenden.

Ausbildung Lernarrangements

Lernarrangements orientieren sich an der Praxis und
stellen betriebliche Arbeitsauftrage dar. Ausbilder
konnen aus Lernbausteinen, passend zu den betrieb-
lichen Notwendigkeiten und zugeschnitten auf die
individuellen Fahigkeiten der Auszubildenden, Lern-
arrangements zusammenstellen.

Inhalte Lernbausteine

Die fachlichen Inhalte der Mechatronik-Ausbildung
werden durch Lernbausteine abgedeckt. Diese bilden
die nach dem betrieblichen Ausbildungsrahmenplan
geforderten Inhalte strukturiert ab und lassen sich zu
Lernarrangements zusammensetzen.

Neuigkeiten aus der Mechatronik Aktuelles

ausbilder-heute.de bietet Wissenswertes und Inter-
essantes aus dem Bereich der Mechatronik: neue
Technologien, innovative Produkte, Verweise auf Ver-
anstaltungen und Fachliteratur, auf Wunsch auch als
Newsletter und RSS-Feed.

Uberbetrieblicher Austausch

Das Forum ermdglicht einen Austausch zwischen
Ausbildern und Ausbilderinnen aus unterschiedlichen
Betrieben und Lehrkréften aus Berufsschulen. Ziel ist
es, die Ausbildung sowohl in den Betrieben als auch in
den Berufsschulen friihzeitig an veranderte Anforde-
rungen anzupassen.

Fachbeitrage Mechatronik

Hier konnen Ausbilder und Auszubildende gemeinsam
neue Artikel anlegen, vorhandene Artikel ergdnzen
oder auch einfach nur ihr Wissen erweitern. Die Redak-
tion des Wikis erfolgt durch qualifizierte Mechatronik-
Fachkrafte.



